Modul Fortbildung
Leichtathletik2019
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Ittigen, 23. Marz 2019



Programm

Thema: Gute J+S Aktivitiaten - Vermitteln

Zielpublikum: Der Kurs spricht grundsétzlich alle Stufen- und Altersgruppen an.

Das Jugend und Sport MF-Thema 2019/20 heisst ,Gute J+S Aktivitaten — Vermitteln. Das Thema
wird in den Kurs eingebettet. Geeignete Inhalte und teilweise ganz neue methodische Méglichkeiten fir
deren Vermittlung sollen den Kursteilnehmern einen grossen Benefit in ihrer Tatigkeit geben.

Zudem werden die neuen LHB-Broschiiren ,Leichtathletik Planen” sowie die Broschiire ,Beobachten-
beurteilen-beraten” verteilt und samt dem Ausbildungsprogramm Leichtathletik genannten Excel-
Planungstool anhand eines Beispiels eingefiihrt.

Zeit
Ort
09:00 Kursbeginn, Administratives fuc
Informationsblock BSM web
Aula
10:00 Einflhrung in das neue Methodik-Modell / Kartenset J+S (FK Thema 2019/20) fuc
10:45 Praxisblock 1
Einleitung: Bewegtes Kennenlernen Kartenset flu
Halle | Hauptteil: Erste Beispiellektion (2 Gruppen A/B) fuc/flu
12:15 Mittagessen
Spaghetti mit 2 Saucen (eine davon Vegi), Hahnenwasser wird bereitgestellt, andere Getranke missen selber bezahit werden.
Coop Resti
13:30 Fachteil LA
Einflihrung neue LA-Broschiiren: Planung Leichtathletik / Beobachten-beurteilen-beraten flu
Aula | Einflihrung und Demo mit Beispiel-Tool Leichtathletik fuc
14:00 J+S Leiter-Check flu
Bitte diesen Fragebogen (Link) VOR dem Kurs ausfiillen und die Resultate ausgedruckt mitnehmen
14:30 Praxisblock Nr. 2 .
Einleitung: Einbettung Thema Uberbriickungsspiele aus J+S Broschire ,Stérungen” flu
Halle | Hauptteil: Zweite Beispiellektion (in 2 Gruppen B/A) fuc/flu
15:30 Zusammenfassung, Fragen beantworten
16:00 News
Aula | J+S Leichtathletik und Verbandsinformationen fuc
16:30 Feedback-Zeitfenster,

anschliessend Kursschluss fuc/flu




EinfUhrung MF Thema
2019/20

MF Leichtathletik
Organisation: BSM Abteilung Sport
Referat: IsidoFuchser
Ittigen, 23. Marz 2019



«Gestern war die Zukunft heute!»

MF Thema 17/18 Planen

!

MF Thema 19/20
Gute J+S Aktivita&fERMITTELN



Anderung des ganzen Modells

J+S-Unterrichtsmodell mit drei J+S-Ausbildungsmodell mit konkreten
Kernkonzepten Handlungsempfehlungen

Kernlehrmittel Jugend+Sport
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Anderung des ganzen Modells
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J+SAusbildungsverstandnis

REFLEKTIEREN
& INNOVIEREN

WISSEN e e - VEREIN/VERBAND, GEMEINDE/SCHULE, KANTON/BILDUNGSINSTITUTION.
- « ELTERN, FAMILIE
KONNEN PFLEGEN BEDINGUNGEN - peers
« FTEM RAHMENKONZEPT | ETHIK CHARTA... __ MOTIVATION
HALTUNG

 LERNPOTENZIAL

ERZIEHEN N
VERMITTELN & BEGLEITEN . N

ANGEBOT NUTZUNG ERTRAG



Die Lelterperson

REFLEKTIEREN
& INNOVIEREN —=
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WISSEN

KONNEN
HALTUNG



Die handlungsfahige Jt8iterperson
Im Zentrum

Die handlungsfahige
Leiterperson im Zentrum

Motivation
| (| oo Wissen Sportart-

wissen/-

Uber- )
konnen

Haltung zeugungen
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Glaubwurdigkeit

In Anisnrung an: Chory, RAM. (2007 Enhancing Student Ferceptions of Falr
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Glaubwiirdigkeit
der J+S-Leiterin

@5 Charakter: =  Kompetenz: é Fursorge:

wahrgenommenes wahrgenommene Acht-
VeIt aRIoRe e Wissen/ Expertise der amkeit der Lehrperson
Leh ersogn Lehrperson bez. furs Wohlergehen der
B Fach/Didakfik e



Die Rahmenbedingungen

REFLEKTIEREN
& INNOVIEREN

WISSEN ___E‘

KONNEN VEREIN/VERBAND ELTERN, PEERS FTEM
GEMEINDE/ SCHULE FAMILIE ETHIK
KANTON/BILDUNGS- CHARTA

HALTUNG INSTITUTION RAHMENBEDINGUNGEN



Die Tellnehmer

REFLEKTIEREN
& INNOVIEREN

WISSEN

KONNEN VEREIN/VERBAND ELTERN, PEERS FTEM
GEMEINDE/SCHULE FAMILIE ETHIK
KANTON/BILDUNGS- CHARTA

HALTUNG INSTITUTION RAHMENBEDINGUNGEN




Die Wirkung

REFLEKTIEREN
& INNOVIEREN

WISSEN

KONNEN GMEMESORLE  PMUE  EAK
KANTOM/BILDUNGS- CHARTA

JALTUNG nSTTTO  RAHMENBEDINGUNGEN
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J+SAusbildungsverstandnis

REFLEKTIEREN
& INNOVIEREN

WISSEN
KONNEN
HALTUNG
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Das neue Modell vereinfacht

Vermitteln

Erziehen &

Begleiten

Reflektieren &
Innovieren

Umfeld pflegen




J+SAusbildungsentwicklung

HF: Schlusselpersonen und HF: Lernforderliches
-organisationeniteinbeziehen Klima ermoglichen

HF: Sich aktiv einbringg ‘ ‘HF: Lernziele priorisieren

' \ und Struktur schaffen
Reflektiers l

HF: Sich weiterentwicl.
‘ Innoviere HF: Gruppe sicher
und effizient fihren
HF: Sich reflektierer“ | '

HF: Pravention und "
Integration thematisieren ..-’

HF: Entwicklungs
madglichkeiten schaffen

HF: Attraktive Aufgaben stellen
und Rickmeldungen geben



J+SAushildungsentwicklung
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und Rickmeldungen geben



Theoriegeleitete
Handlungsempfehlungen

"~\ / \
‘ / \
' i \
| |
'4' ) v
-l g

L Jre—

4 10 34

Handlungs Handlungsfelder Handlungs

bereiche empfehlungen



Das J+S Ausbildungsmodell im Uberblick

Handlungs-
bereiche

Handlungs-
felder

Gitebeschrieb

Handlungs-
empfehlungen

Curriculum
(Standards/Inhalte)
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¥  Impact der J+S-Ausbildung

Langfristig

Lebenslanges
Sporttreiben und
positive Einstellung
zum Sport
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Mittelfristig

Erweiterung der
Sportkompetenz
und Steigerung
des Wohlbefindens



Gute J+S Aktivitaten
VERMITTELN



Kernfrage

w Was kennzeichnet eine gute JARIvitat?
w Was muss die J4*iterin konnen, wissen, welche
Haltung muss sie haben, um eine gute-8kfvitat

durchfiihren zu kbnnen?

w J+S Leiter / Kinder und Jugendliche / Rahmenbedingunget



Die vier Handlungsfelder
des Handlungsbereichs «Vermitteln»



