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Programm 



Einführung MF Thema 
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MF Thema 17/18 Planen 

MF Thema 19/20  
Gute J+S Aktivität VERMITTELN 



Änderung des ganzen Modells 



Änderung des ganzen Modells 

5ƛŜ о YŜǊƴƪƻƴȊŜǇǘŜΧ 

Die 4 Kompetenzen 



J+S-Ausbildungsverständnis 
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Die handlungsfähige J+S-Leiterperson 

im Zentrum 



Glaubwürdigkeit 



Die Rahmenbedingungen 



Die Teilnehmer 



Die Wirkung 



J+S-Ausbildungsverständnis  



Vermitteln Erziehen & 
Begleiten 

Umfeld pflegen Reflektieren &  
Innovieren 

Das neue Modell vereinfacht 
 



HF: Lernziele priorisieren 
und Struktur schaffen 

HF: Gruppe sicher 
und effizient führen 

HF: Attraktive Aufgaben stellen 
und Rückmeldungen geben 

HF: Entwicklungs-
möglichkeiten schaffen 

HF: Sich weiterentwickeln 

HF: Schlüsselpersonen und  
-organisationen miteinbeziehen 

HF: Sich aktiv einbringen 

HF: Prävention und 
Integration thematisieren 

HF: Sich reflektieren 

HF: Lernförderliches 
Klima ermöglichen 

Vermitteln 

Erziehen 
Begleiten 

Reflektieren  
  Innovieren 

Umfeld 
pflegen 

J+S-Ausbildungsentwicklung 



HF: Lernziele priorisieren 
und Struktur schaffen 

HF: Gruppe sicher 
und effizient führen 

HF: Attraktive Aufgaben stellen 
und Rückmeldungen geben 

HF: Entwicklungs-
möglichkeiten schaffen 

HF: Sich weiterentwickeln 

HF: Schlüsselpersonen und  
-organisationen miteinbeziehen 

HF: Sich aktiv einbringen 

HF: Prävention und 
Integration thematisieren 

HF: Sich reflektieren 

HF: Lernförderliches 
Klima ermöglichen 

Vermitteln 

Erziehen 
Begleiten 

Reflektieren  
  Innovieren 

Umfeld 
pflegen 

J+S-Ausbildungsentwicklung 



4 
Handlungs-
bereiche 

10 
Handlungsfelder 

34 
Handlungs-

empfehlungen 

Theoriegeleitete 
Handlungsempfehlungen 



Das J+S Ausbildungsmodell im Überblick 



Gute J+S Aktivitäten 

VERMITTELN 



Kernfrage 
 

ωWas kennzeichnet eine gute J+S-Aktivität?  

 

ωWas muss die J+S-Leiterin können, wissen, welche  

    Haltung muss sie haben, um eine gute J+S-Aktivität  

    durchführen zu können?  

 

ωJ+S Leiter / Kinder und Jugendliche / Rahmenbedingungen 

 



Die vier Handlungsfelder  
des Handlungsbereichs «Vermitteln» 


